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Azi, 29.09.2025 s-a procedat la afisarea functiilor din cadrul Primariei orasului Baicoi, precum si
a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, aprobate prin H.C.L. nr.74/2024,
conform prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederilor O.U.G. 156/2024 privind unele maésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene —
“in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul
ocupd aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii”.

Drepturile salariale ale asistentilor personali sunt stabilite in baza prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, anexa nr.Il, Familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala® si H.C.L.
nr.6/30.01.2024.

Personalul Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana conform prevederilor
0.G.nr.26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, ale Ordinului MDRAP nr.776/2015 pentru
modificarea Ordinului MDRAP nr.496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana
acordata personalului Politiei si H.C.L. nr.135/28.12.2016 privind aprobarea actualizarii normei de hrana
politistilor locali din cadrul Politiei Locale Oras Baicoi, care este de: 25 lei/zi pentru personalul
contractual; 32 lei/zi pentru functionarii publici si 5 lei/zi pentru orele de noapte lucrate.

Se acorda indemnizatia de hrana pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Baicoi, precum si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru timpul
efectiv lucrat, conform Legii nr.153/2017 si art.IT alin.(2) din O.U.G. 156/2024 - “in anul 2025, valoarea
lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024™ — respectiv 347 lei/luna.

Salariatii nominalizati in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevdzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de



redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pdna la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Sporuri care se mentin la nivelul anului 2024 conform O.U.G. 156/2024, astfel:

- control financiar preventiv - majorare a salariului de baza cu 10% conform art.15 din Legea nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- spor pentru activitatea de noapte - spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, conform art.20 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, acordat
personalului din cadrul Serviciului Politie Locala;

- spor pentru persoanele cu dizabilitati, beneficiare de certificat de incadrare in grad de handicap, conform
art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 si a H.G. nr. 751/2018;

- spor pentru desfasurarea activitatii in conditii periculoase sau vatamatoare — conform anexei nr. 9,
punctul 1V, litera A, punctul 2 la Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. 153/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare si a Dispozitiei Primarului orasului Baicoi nr.281/02.05.2019, acordat asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav - spor de 5% calculat la salariile de baza din luna decembrie
2018;

- indemnizatie lunara stabilita in cunatum brut de 500 lei, conform art.I1, alin.(1), lit.f din O.G. nr.42/2023
pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, acordat personalului medical din Centrul social de zi
“Universul Piticilor” si Cabinetul medical scolar;

- pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10 % din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, conform art.87 din Anexa 10
la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.30
alin.(1) din H.G. nr.1336/2022;

Sporul pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar — spor de 15% din
salariul de baza, conform H.G. nr.153/2018 a fost modificat si stabilit ca spor in cuantum de 300 lei,
corespunzator timpului lucrat, pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare, conform O.U.G.
nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, art.l, pct.3., acordat
personalului din Centrul social de zi “Universul Piticilor” si Cabinetul medical scolar.

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului UAT oras Baicoi care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie - Legea nr.141/2025.

Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai Orasului Baicoi pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului in conditiile
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al orasului Baicoi.

Conform O.U.G. 156/2024, Art.LIl. “Alin.(2) Institutiile.... acordd vouchere de vacanti in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza
nete din luna anterioard acordérii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul
anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel

putin 1.600 lei."




Lista functiilor personalului platit din fonduri publice din cadrul PRIMARIEI ORAS BAICOI conform prevederilor art.33 din Legea cadru nr.153/2017,
cu modificarile si completirile ulterioare, la data de 30.09.2025

nr. crt. numele si prenumele functia clasa gradul profesional gradatia salariul de baza
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA (capitol bugetar 51.02.10)
14490 + 40% spor proiecte
1|OCUPAT Primar 0 0 0 europene
12075 + 40% spor proiecte
2|OCUPAT Viceprimar 0 0 0 europene
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE (capitol bugetar 51.02.10)
1|OCUPAT [Secretar general Oras Baicoi [1 0 0 12882
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN(capitol bugetar 51.02.10)
1|{OCUPAT Auditor public I superior 5 11919
2|OCUPAT Auditor public | superior 5 11919
SERVICIUL FOND FUNCIAR, RELATII PUBLICE, REGISTRATURA (capitol bugetar
51.02.10)
1|OCUPAT Sef Serviciu I 0 5 12813
2|OCUPAT Consilier | superior 4 5652
3|OCUPAT Consilier I superior 5 10122
4]OCUPAT Consilier I superior 4 10635
S|OCUPAT Referent 111 principal 2 10122
COMPARTIMENT JURIDIC (capitol bugetar 51.02.10)
1{ocupPAT | Consilier juridic [1 [superior 4 10122
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA capitol bugetar 51.02.10)
1{OCUPAT Director executiv | 0 5 12880
2|OCUPAT Consilier | superior 5 10635
3|[OCUPAT Consilier [ superior 5 10635
4|OCUPAT Consilier [ superior 5 10635
5|{OCUPAT Consilier [ superior 4 10376
6|OCUPAT Consilier | principal 2 8976




7|OCUPAT | Consilier [1 [principal 2 8976
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL(capitol bugetar 51.02.10)
1|{OCUPAT Consilier I superior 5 10635
2|OCUPAT Inspector 1 superior 5 10635
3|OCUPAT Inspector I superior 5 10635
4|OCUPAT Consilier I superior 5 10635+ 10% CFFP
SERVICIUL TAXE SI IMPOZITE LOCALE (capitol bugetar 51.02.10)
1{OCUPAT Inspector [ superior 5 10635
2|OCUPAT Inspector I superior 5 10635
3|OCUPAT Inspector I superior 5 10635
4|OCUPAT Consilier | superior 5 10635
S|OCUPAT Inspector | principal 4 9660
6]OCUPAT Consilier | superior 5 10635
7|OCUPAT Consilier I principal 5 9902+10% CFFP
§|OCUPAT Consilier I principal ) 9902
9JOCUPAT Referent A 0 0 5 6601
SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUIL, PROTECTIA MEDIULUI,
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA(capitol bugetar 51.02.10)
1JOCUPAT arhitect sef I 0 5 12813
2|SUSPENDAT ICC Consilier I superior - 10376
3|OCUPAT Inspector I superior 5 10635
4|OCUPAT Consilier I superior 5 10635
S|OCUPAT inspector specialitate 1A 0 4 8588
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARI, TEHNIC-INVESTITII (capitol
bugetar 51.02.10)
1{OCUPAT Consilier achizitii publice | superior 5 10635
2|OCUPAT Consilier achizitii publice | asistent 0 7363
CABINETUL PRIMARULUI(capitol bugetar 51.02.10)
| [OCUPAT consilier personal 0 0 0 4535
2|OCUPAT consilier personal 0 2 0 5210
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL SI EVIDENTA PERSOANEI (capitol bugetar
54.02.10)
1{OCUPAT Consilier | superior 5 10635
2|OCUPAT Referent 11 superior 5 6969
3|OCUPAT Referent 11 superior 5 6969




4|OCUPAT [Referent | [superior 5 6969
SERVICIUL POLITIE LOCALA (capitol bugetar 61.02.10.)
1|OCUPAT Sef serviciu I 0 3 12813
2|OCUPAT Politist local I(Inspector) superior 5 10635
3|JOCUPAT Pol local I(Inspector) superior 5 10635
4{OCUPAT Politist local II{Referent) superior 5 6969
5|OCUPAT Politist local 11I(Referent) superior 5 6969
6|{OCUPAT Politist local 111{Referent) superior 5 6969
7|OCUPAT Politist local 11I{Referent) superior 5 6969
8|OCUPAT(susp.) Politist local I1I(Referent) superior 5 6969
9|OCUPAT Politist local I11(Referent) superior 5 06969
10JOCUPAT Agent de paza 0 0 0 4050
1 1{OCUPAT Agent de paza 0 0 5 4915
12|OCUPAT Agent de paza 0 0 5 4915
13]OCUPAT Agent de paza 0 0 5 4915
SERVICIUL CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT, ARHIVA, EXPERT LOCAL PROBLEME ROMI (capitol bugetar
67.02.10)
1|JOCUPAT Sef serviciu I 0 5 10604
2|OCUPAT Insp. Spec. |A I 0 5 8802
3|OCUPAT Inspector 1A I 0 2 7978
4|OCUPAT Ingrijitor 1 SG 0 5 4915
S|OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 4 5376
6|OCUPAT referent [A 111 0 3 7210
7|OCUPAT Insp. spec. gr. 11 I 0 5 7334
8|OCUPAT bibliotecar 1A 111 0 2 5992
COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA (capitol bugetar 51.02.10)
I|VACANT inspector [A I 0 5 8802
2|VACANT Inspector [A | 0 5 8802
3|[VACANT Inspector A | 0 5 8802
4|VACANT inspector [A I 0 5 8802
S|[VACANT inspector [ A I 0 5 8802
6|VACANT inspector [A I 0 5 8802
7|VACANT inspector [A | 0 5 8802
8|VACANT inspector [A | 0 ) 8802
9|VACANT inspector [A [ 0 5 8802
10]VACANT Inspector 1A | 0 5 8802
ATELIER GOSPODARIE LOCALA(capitol bugetar 67.02.10)
1|OCUPAT Sef serviciu | 0 5 10604
2|OCUPAT Muncitor necalificat SG 0 5 4547
3|[OCUPAT Muncitor necalificat SG 0 5 4547




41OCUPAT Muncitor necalificat SG 0 3 4329
S5|OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 5 5647
6|OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 5 5647
7|OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 3 5376
8|OCUPAT Muncitor calificat [ SG 0 4 5511
9|OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 5 50647
10JOCUPAT Muncitor calificat | SG 0 5 5647
11|OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 4 5511
12|OCUPAT Muncitor necalificat SG 0 4 4436
13JOCUPAT Muncitor necalificat SG 0 5 4547
14|OCUPAT Muncitor calificat 111 SG 0 5 4795
15|OCUPAT Muncitor calificat 1] SG 0 4 4795
16|OCUPAT Muncitor calificat 111 SG 0 4 4436
I 7|OCUPAT Muncitor necalificat SG 0 4 5867
18|OCUPAT Administrator | SM 0 5 6601
19|OCUPAT Referent [A SM 0 5 6601
20|OCUPAT Referent A SM 0 S 5647
21{OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 5 4243
22|OCUPAT Muncitor calificat 111 SG 0 1 5647
23|OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 5 4050
24|0CUPAT Muncitor necalificat | SG 0 0 4122
25|OCUPAT Muncitor necalificat [ SG 0 | 5511
26|OCUPAT Muncitor calificat | SG 0 4 5376
27|SUSPENDAT ICC Muncitor calificat | SG 0 3 4547
28|OCUPAT Muncitor necalificat | SG 0 5 5282
29[OCUPAT Muncitor calificat [1 SG 0 5 4795
30{OCUPAT Muncitor calificat 111 SG 0 4 4915
31|{OCUPAT Muncitor calificat 111 SG 0 5 2274
OCUPAT (1/2 4547
32|[NORMA) Muncitor necalificat SG 0 5
33[OCUPAT Muncitor necalificat SG 0 5 4915
34|OCUPAT Muncitor calificat 111 SG 0 5 4915
3I5/OCUPAT Muncitor calificat 11 SG 0 5 4329
36|OCUPAT Muncitor necalificat SG 0 3 4795
I7[OCUPAT Muncitor calificat [11 SG 0 4 4547
I8OCUPAT Muncitor necalificat SG 0 5 5647
39|0CUPAT Muncitor calificat | SG 0 5 5511
40]OCUPAT Muncitor calificat I SG 0 4 5647
41|OCUPAT Muncitor calificat SG 0 5 5647




salariul de baza/spor
cond.vatamatoare/
Numele si prenumele functia clasa gradul profesional gradatia indemn. conf OG 42/2023
CABINET MEDICAL SCOLAR
6799+300 (spor
cond.vatamatoare) + 500
(indemn. lunara cf O.G.
1{OCUPAT asistent medical principal 111 0 5 42/2023)
Centrul social de zi "UNIVERSUL PITICLOR"
salariul de baza/spor
cond.vatamatoare/indemn.
Numele si prenumele functia clasa gradul profesional gradatia conf OG 42/2023
educatoare (delegare atributii sef 0 8767+300
1|OCUPAT serviciu)
2|OCUPAT Educatoare 0 0 55144300
3[OCUPAT Educatoare 0 3 0 5794+300
4|OCUPAT Femeie de serviciu 0 5 0 4327+285
5|OCUPAT Infirmiera 0 5 0 5207+285
0 5 0 5827 + 300 spor cond
6]OCUPAT Asistent medical vatamatoare
7{OCUPAT Infirmiera 0 5 500 5207+300
8{OCUPAT Femeie de serviciu 0 5 0 4327+285
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